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1. INTRODUCCION

El Plan de Gestidn de Convivencia Educativa del Colegio San Francisco de asis Lautaro, esta
dirigido para los niveles de Educacidén Parvularia y Ensefianza Basica, teniendo como
propdsito fundamental promover una convivencia escolar arménica, formativa vy
preventiva, inspirada en el sello franciscano, que pone en el centro el respeto por la
dignidad de cada nifio y niia, el cuidado del otro, la fraternidad y la paz.

Entendemos que la convivencia se aprende desde los primeros afios de vida, en la
experiencia cotidiana de compartir, jugar, dialogar y resolver conflictos. Por ello, este plan
concibe la convivencia como un proceso intencionado y progresivo, que acompaia el
desarrollo integral de los estudiantes, generando ambientes seguros, acogedores y de
confianza, donde cada estudiante se sienta valorado, protegido y parte de la comunidad
educativa.

Un clima de convivencia positivo impacta directamente en el bienestar socioemocional, el
aprendizaje y el desarrollo personal de los estudiantes, asi como en la calidad de las
relaciones entre educadores, docentes, asistentes de la educacién y familias. En especial
durante la Educacion Parvularia y la Ensefianza Basica, un entorno afectivo y respetuoso
favorece la exploracion, la expresién emocional, la autonomia y la construccion de vinculos
basados en el buen trato.

En el contexto actual, se hace necesario fortalecer una formacion integral que, acompanado
con los aprendizajes académicos, promueva de manera sistemdtica el desarrollo de
habilidades socioemocionales, tales como la empatia, la autorregulacién, la resolucidn
pacifica de conflictos y la convivencia respetuosa tanto en espacios presenciales como
digitales. En coherencia con nuestro Proyecto Educativo Institucional, este plan incorpora
estrategias pedagdgicas acordes a la edad de los estudiantes, que favorecen el aprendizaje
socioemocional y la construccién de una convivencia sana desde la primera infancia.

El presente plan se enmarca en los lineamientos del Ministerio de Educacidn y en la Politica
Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, que concibe la convivencia escolar como
una funcién orientadora y articuladora de las acciones de la comunidad educativa,
promoviendo el buen trato, la inclusidn, la participacién y la prevencion de situaciones de
violencia. Desde esta mirada, la convivencia escolar es un eje transversal del proceso
educativo y un pilar fundamental para el desarrollo integral de ninos y nifias.

En la comunidad Franciscana, promovemos un clima basado en el respeto, el didlogo y la
fraternidad, coherente con los valores franciscanos de sencillez, responsabilidad,
solidaridad y cuidado del préjimo. Fomentamos practicas que ayuden a los estudiantes a
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reconocer sus emociones, expresar sus ideas, respetar acuerdos y aprender a convivir con
otros desde la diversidad.

Los acuerdos de convivencia, establecidos en el Reglamento Interno de Convivencia
Educativa (RICE 2026), se elaboran considerando las etapas de desarrollo y madurez de los
estudiantes, reconociendo que el aprendizaje de normas y limites es un proceso gradual.
Las situaciones de incumplimiento se abordan desde un enfoque formativo y restaurativo,
priorizando la reflexién, la orientacién y la reparacién, por sobre lo punitivo, con el
acompafamiento permanente de los adultos responsables.

Finalmente, este plan busca fortalecer el desarrollo de la autonomia, la responsabilidad y la
autorregulacion, promoviendo la participacidn activa de nifios, nifias y familias en la
construccion de una convivencia escolar sana. De este modo, avanzamos hacia una
comunidad educativa que aprende a convivir desde el respeto, la empatia y el compromiso,
en coherencia con el sello franciscano y los desafios de la educacion actual.

2. CONCEPTUALIZACION

Para una adecuada comprension del presente Plan de Gestidon de la Convivencia Educativa,
resulta necesario precisar algunos conceptos clave que orientan su enfoque y aplicacion.
Estos conceptos constituyen el marco conceptual y normativo que sustenta el Reglamento
Interno y de Convivencia Educativa del colegio San Francisco de Asis Lautaro, en
concordancia con la Ley N.2 20.536 sobre Violencia Escolar y con los principios y
orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030.

La convivencia educativa se entiende hoy como un proceso formativo, preventivo y
participativo, centrado en el bienestar integral, el respeto de los derechos humanos, la
inclusion, la equidad y el desarrollo socioemocional de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Buena convivencia educativa

Se entenderd por buena convivencia educativa la coexistencia armodnica, respetuosa e
inclusiva entre los miembros de la comunidad educativa, sustentada en relaciones basadas
en el buen trato, la colaboracidn, la empatia y la resolucién pacifica de los conflictos. Esta
convivencia favorece un clima seguro y protector, que promueve el aprendizaje
significativo, la participacién democratica y el desarrollo integral de ninos, nifias y
adolescentes, considerando sus trayectorias educativas, contextos y diversidad.

Ley N2 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011), en concordancia con la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2024-2030.
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Acoso escolar

Se entenderd por acoso escolar, toda accién u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, ejercida dentro o fuera del establecimiento educacional, de forma
individual o colectiva, por estudiantes que se encuentren en una situacion de superioridad
o poder frente a otro estudiante en condicién de indefensidn. Estas conductas provocan
dano fisico, psicolégico, emocional o social, generando maltrato, humillacién o temor
fundado de sufrir un perjuicio grave, ya sea mediante medios presenciales, digitales o
tecnolégicos, considerando la edad, etapa de desarrollo y condiciéon del estudiante
afectado.

Ley N° 20.536, articulo 16 B, MINEDUC (2011).
Convivencia educativa

La convivencia educativa corresponde al conjunto de relaciones, interacciones y vinculos
que se desarrollan cotidianamente entre todos los integrantes de la comunidad:
estudiantes, familias, docentes, asistentes de la educacién, equipos directivos,
sostenedores y actores del entorno, en todos los espacios y tiempos del establecimiento.

Es un proceso permanente, dindmico y relacional, que se construye y transforma a partir de
las experiencias, emociones, contextos socioculturales y practicas institucionales. Involucra
dimensiones personales, sociales y comunitarias, y requiere un compromiso compartido
para promover ambientes educativos seguros, respetuosos, inclusivos y libres de violencia,
fortaleciendo el desarrollo integral, el bienestar socioemocional y la formacidn ciudadana.

Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, MINEDUC.

3. FUNDAMENTACION

El Plan de Gestidn de Convivencia Educativa del Colegio San Francisco de Asis Lautaro, se
fundamenta en la Ley N.2 20.536 sobre Violencia Escolar y en los lineamientos de la Politica
Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, la cual concibe la convivencia educativa
como un proceso formativo, preventivo y participativo, orientado a la promocidon del buen
trato, la inclusidn, el bienestar integral y la proteccidn de los derechos de nifos, nifias y
adolescentes.

En este marco, la convivencia educativa es entendida como un eje central de la formacion
integral, que se construye cotidianamente a través de relaciones respetuosas, colaborativas
y libres de violencia, favoreciendo un clima escolar seguro y propicio para el aprendizaje y
el desarrollo socioemocional de todos los integrantes de la comunidad.



Escuela Particular N°1
San Francisco de Asis Lautaro.

De acuerdo con la normativa vigente, el establecimiento cuenta con una Coordinadora de
Convivencia Educativa, responsable de coordinar, implementar y supervisar las acciones
definidas por la normativa vigente. Este rol permite asegurar la coherencia entre las
politicas institucionales, las acciones preventivas, los protocolos de actuacién y el
Reglamento Interno y de Convivencia Educativa 2026.

El Plan de Gestion de Convivencia Educativa, prioriza un enfoque preventivo, formativo y
restaurativo, promoviendo estrategias de mediacién, didlogo y resolucion pacifica de
conflictos, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas establecidas en la normativa interna
cuando corresponda. Asimismo, resguarda el debido proceso y el interés superior del
estudiante.

Politica de Convivencia Educativa

La Politica de Convivencia Educativa del establecimiento se enmarca en la Politica Nacional
de Convivencia Educativa 2024-2030, entendiendo la convivencia como un proceso
formativo, preventivo y relacional, orientado al bienestar integral, el buen trato, la inclusién
y la prevencién de la violencia en la comunidad educativa.

Esta politica se sustenta en las siguientes dimensiones, las cuales orientan las acciones del
Plan de Gestion de Convivencia Educativa:

Dimensiones y vinculacion con el Plan de Gestion
1. Dimension ética
Promueve el cuidado colectivo, el respeto por la dignidad de las personas y el bien comun.

Acciones asociadas: promocion del buen trato, resguardo de derechos, aplicacién de
normas con enfoque formativo y restaurativo.

2. Dimension formativa

Reconoce que todas las interacciones escolares son oportunidades de aprendizaje para la
convivencia y el desarrollo socioemocional.

Acciones asociadas: talleres formativos, acompafiamiento socioemocional, orientaciény
formacion ciudadana.

3. Dimension de los modos de convivir

Considera las diversas formas de relacion entre los integrantes de la comunidad educativa,
valorando el didlogo, la participacién y la resolucion pacifica de conflictos.

Acciones asociadas: mediacion escolar, estrategias de resolucion de conflictos,
fortalecimiento de la participacién estudiantil y familiar.
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4. Dimension de los contextos de aprendizaje

Refiere al clima escolar y a la cultura institucional que favorecen ambientes seguros,
inclusivos y respetuosos.

Acciones asociadas: fortalecimiento del clima de aula, practicas de buen trato, prevencién
de situaciones de violencia y discriminacion.

5. Dimensidn de la gestion de la convivencia

Corresponde a la planificacién, implementacion, seguimiento y evaluacion sistematica de
acciones de convivencia educativa.

Acciones asociadas: elaboracidon y monitoreo del Plan de Gestidn, coordinacidn, registro y
seguimiento de situaciones de convivencia.

4. VINCULACION DEL PLAN DE GESTION CON EL PEI, VIVSION Y
MISION

Este Plan Estratégico se vincula con el Proyecto Educativo ya que este se concibe como un
compromiso de todos, de ahi que se exija actitudes de pertenencia y corresponsabilidad de
cada uno de sus miembros, desde sus particularidades personales, organismos y niveles de
competencia.

A su vez se vincula con la Misién al declarar como: “Institucion educativa confesional
catdlica cuyas bases se sustentan en el evangelio de Jesucristo e inspirada en el carisma de
San Francisco de Asis, formadora de estudiantes desde los niveles de pre kinder a octavo
ano de ensefianza general basica, que promueve la formacion y el desarrollo de habilidades
académicas, cientificas, artisticas, deportivas y espirituales para contribuir activamente en
una sociedad mas humanitaria y fraterna”.

Y en su Vision al declarar “Ser reconocida como una institucion catdlica franciscana, que,
junto con el apoyo de las familias, entrega las herramientas formativas iniciales que
permiten forjar personas capaces de ser constructores de su proyecto de vida, insertarse
en los diferentes espacios y ser los transformadores y constructores, de una sociedad
cambiante, multicultural y globalizada.
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5. OBJETIVOS PLAN DE ACCION DE CONVIENCIA EDUCATIVA

El objetivo general de la Politica de Convivencia Educativa, es orientar de manera
sistematica las acciones, iniciativas y programas del establecimiento destinados a promover
y fortalecer una convivencia formativa, inclusiva, participativa, respetuosa y libre de
violencia, que favorezca el bienestar integral y el desarrollo socioemocional de nifos, nifias
y adolescentes. Esta politica se implementa desde un enfoque de derechos, con perspectiva
de género, equidad e inclusién, en coherencia con los lineamientos de la Politica Nacional
de Convivencia Educativa 2024-2030.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1

Fortalecer la comprension y aplicacién de la dimensién formativa de la convivencia
educativa como eje central de la gestidn institucional y del quehacer pedagdgico.

Acciones:

— Difusién del enfoque formativo de la convivencia educativa a la comunidad escolar.

— Incorporacion de la convivencia educativa en instancias de planificacién institucional
y pedagdgica.

— Capacitacién de equipos docentes y asistentes de la educacion.

Indicadores:

— Plan de Gestion de Convivencia Educativa actualizado y difundido.
— Registros de jornadas formativas realizadas.
— Evidencia de incorporacion de la convivencia en documentos institucionales.

Objetivo Especifico 2

Potenciar el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores transversales
necesarios para la convivencia educativa, la formacion ciudadana y el desarrollo
socioemocional.

Acciones:

— Implementacion de actividades formativas vinculadas al desarrollo socioemocional.
— Integraciéon de objetivos transversales en practicas pedagdgicas.
— Talleres y acciones preventivas por nivel educativo.
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Indicadores:

— Registro de talleres y actividades realizadas.
— Planificaciones que integran aprendizajes transversales.
— Participacion de estudiantes en instancias formativas.

Objetivo Especifico 3

Promover el compromiso, la corresponsabilidad y la participacién activa de la comunidad
educativa en la construccidn de una convivencia respetuosa y democratica.

Acciones:

— Fortalecimiento de instancias de participacion de estudiantes y familias.
— Difusién de derechos y deberes de la comunidad educativa.
— Trabajo colaborativo entre equipos docentes, directivos y apoderados.

Indicadores:

— Registros de reuniones y actividades participativas.
— Materiales informativos difundidos.
— Actas de las reuniones del equipo de convivencia educativa

Objetivo Especifico 4

Fomentar una comprensién compartida, preventiva y formativa de la resolucidn pacifica de
conflictos, incluyendo el abordaje del acoso escolar.

Acciones:

— Aplicacion de protocolos de actuacién con enfoque preventivo y restaurativo.
— Implementacidon de instancias de mediacidén escolar.
— Seguimiento de situaciones que afecten la convivencia educativa.

Indicadores:

— Registros de mediaciones realizadas.
— Informes de seguimiento de casos.
— Disminucién de situaciones reiteradas de conflicto.

Objetivo Especifico 5

Incorporar un enfoque formativo de la convivencia educativa en todas las estrategias
preventivas, considerando los modos de convivir definidos por la politica nacional.
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Acciones:

— Promocion del trato respetuoso y la inclusion en actividades escolares.

— Acciones de fortalecimiento de la colaboracion y participacion.

— Estrategias sistematicas de prevencién de la violencia.

Indicadores:

— Actividades preventivas implementadas segun plan anual.
— Registros de participacion de la comunidad educativa.
— Evaluacién anual del clima de convivencia escolar.

7. IDENTIFICACION ESTABLECIMEINTO

Colegio San Francisco de Asis Lautaro
RBD 5861-0
RUT 65.071.172-6

Dependencia
Niveles que imparte
Entidad sostenedora

Comuna, Region

Particular subvencionado
Educacidn parvularia, ensefianza general basica
Congregacion Terciarias Franciscanas Misioneras de la
Inmaculada de Concepcién

Lautaro, Region de la Araucania

8. EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Integrante
Berta Burgos Cortés

Juan Pablo Urrea

Ana  Maria  Pacheco
Henriquez

Eduardo Munoz
Manosalva

Camila Sabugo Cerda
Paz Donoso

Emilio Palma Moris

Cargo
Coordinadora
convivencia educativa
Inspector General
Orientadora

Psicélogo
Psicologa

Psicopedagoga
Psicopedagogo

Correo institucional
de  bburgos@esanfrancisco.cl

jurrea@esanfrancisco.cl
apacheco@esanfrancisco.cl

emunoz@esanfrancisco.cl
csabugo@esanfrancisco.cl

pdonoso@esanfrancisco.cl
csabugo@esanfrancisco.cl
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9. AMBITO DE ACCION

Este Plan de Gestion de Convivencia Educativa tiene por finalidad fortalecer y mejorar las
relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, promoviendo un clima
escolar respetuoso, inclusivo y seguro. Su diseiio se orienta tanto a la prevencién de
situaciones que afecten la convivencia, como a la intervencién oportuna y formativa frente
a conflictos o vulneraciones, desde un enfoque de derechos y bienestar integral.

El plan contempla acciones que requieren la colaboracién y participacion activa de todos
los actores de la comunidad educativa, reconociendo la convivencia como una
responsabilidad compartida. Asimismo, prioriza la implementacién de medidas preventivas
y refuerza los mecanismos de intervencion y protocolos de actuacion establecidos en el
Reglamento Interno y de Convivencia Educativa (RICE 2026), asegurando coherencia
normativa y una aplicacién sistematica, formativa y restaurativa.

10. META

Al afio 2026, el establecimiento habra fortalecido un espacio educativo seguro, inclusivo y
formativo, coherente con su Proyecto Educativo Institucional, que promueva el desarrollo
integral y armdnico de los y las estudiantes en las dimensiones cognitiva, socioemocional y
espiritual. A través de la implementacion sistematica del Plan de Gestidén de la Convivencia
Educativa, se buscara consolidar un clima escolar basado en el buen trato, el respeto mutuo,
la corresponsabilidad y la convivencia pacifica, asegurando que todos y todas los
estudiantes se sientan valorados, respetados y protegidos por los distintos integrantes de
la comunidad educativa
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11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONVIVENCIA EDUCATIVA

Eje formacion

Planifica, implementa y
monitorea programas e
iniciativas para la formacién
integral de sus estudiantes
de acuerdo al Proyecto
Educativo.

Disefiar e implementar una
cultura preventiva y de
autocuidado, identificando
situaciones que alteren la
buena convivencia.

Coordinadora de
convivencia
educativa

- Aplicacion

Presentar y socializar el Plan de
Gestion de Convivencia 2026.
Capacitar a todos los
funcionarios del colegio sobre la
tematica de la buena
convivencia 'y manejo de
situaciones de conflictos. (Art.16
del DFL N° 2, 2009)
Dar a conocer las virtudes vy
principios de la comunidad del
colegio.
Aplicacion encuestas
socioemocional, a los diferentes
actores de la comunidad DIA
Socioemocional
de diagndstico
de Convivencia Escolar|
Encuentros intencionados-
preventivos con profesores jefes
de forma sistematica.
Realizar taller del debido
proceso y trato justo a los
apoderados.

Marzo-
Diciembre

1.- Registrode
asistencia de la
presentacion ysocializacion
del plan.

2.- Registrode
asistencia de la
capacitacion anual de
convivencia

3.- Analisis de
encuesta en los distintos
niveles del colegio.
4.Registro fotografico,
afiches, puestas en escenas.
5.- Envio del material a los

correos institucionales,
boletin y pagina web.
6.- Realizacién del

seguimiento de los casos
emblemdticos del afio 2026
y su evolucion.
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Planifica,
implementay
monitorea
programas e
iniciativas para la
formacion integral
de sus estudiantes
de acuerdo al
Proyecto Educativo.

Implementar programas de
orientacion propios que
permita generar espacios de
didlogo y reflexidn entre
estudiantes y profesor jefe,
desarrollando habilidades para
la vida y tomar decisiones
responsables e informadas.

Orientadora

- Planificar programa de

asignatura de orientacion de 1°

a 8° Basico
- Realizar acompafiamientos a
profesores que ejecutan la
asignatura de orientacién.
- Monitorear programa de
orientacion.

Marzo -
diciembre

1. Encuestas
2. Registros de pautas de
acompafiamiento
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Otorgar orientaciones a los
profesores jefes para realizar
entrevistas con sus
estudiantes, realizando un
seguimiento del proceso.

Coordinadora de
convivencia educativa

Entrevistas Estudiantes
- Entregaderegistrode
entrevistas
- Orientaciones para
realizar una entrevista.

1vez alafio

1. Registrode % de
estudiantes
entrevistados por
semestre.

2. Actas de

entrevista.

Otorgar espacio de

Coordinadorade

- Reunidn PJ por nivel junto

1. Actas de seguimientos

conversacion y reflexién entre Convivencia al Equipo técnico del 1
. . vez por
profesores y profesionales ciclo. P
T . Profesores semestre
especialistas que atienden a - Reuniones formativas
cada curso, compartiendo Profesionales de Integrales.
informacion relevante de los apoyo
estudiantes que permitan UTP
implementar mejoras y planes
de accion.
Monitorear a estudiantes que Coordinadora Plan de acompafiamiento individual 1. PAIl
presenten dificultades: convivencia (PAI) 2. Informe de resultados
. . . ) marzo -
socioemocionales, educativa - Entrevistas de las . PAI
motivacionales, conductuales dif tes d diciembre
e Coordinadora PIE Iferentes areas
o médicas, implementando un .,
L . Apoyoy contencion del
plan de accién que permita - . L
. e Especialista (segun especialista.
realizar un seguimiento o .,
dificultad) Profesores Plan de accidn
Jefes - Entrevistas
- Atencidén con apoderados
Mantener registro actualizado Inspectoria General Registro de observaciones 1. Hojade
y objetivo de las conductas de registro seguimiento
; marzo -
los estudiantes ya sean: .
diciembre

positivas, conductuales de
responsabilidad o constancia,
informando oportunamente a
las familias paraimplementar
mejoras.
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Equipo directivo. y los Promover el Orientadora Test Pre Vocacional 8° afio Mayo - Junio 1. Analisis de resultados
docentes transmiten autoconocimiento de Psicologo Basico de test.
altas expectativas a los nuestros estudiantes a - Informar a estudiantes
estudiantes, y los través de un test y sobreaplicacién del test.
orientan Yy apoyan en la entrevista personal que - Jornada especia] para rendir
toma de decisiones facilite la toma de test. pre vocacional.
sobresu futuro. decisiones responsable e - Entregade
informada. resultados
- Entrevistassegun
necesidades.

Otorgar espacios para conocer |Coordinadorade Charlas informativas de liceos Agosto — diciembre 1. Encuestas

diversos liceos asociandolos a [Convivencia 2. Registros fotograficos

los propios intereses y Educativa

habilidades, con la finalidad de
contribuir al autoconocimiento
para tomar decisiones de una
forma responsable e
informada. Dirigida a octavos
afios basicos

. S “Ceremonia de Coordinadora de El evento obedece a la necesidad - 1. Registro de estudiantes
Equipo directivo. y los . . \ . . . . Abril - Diciembre . .
apadrinamiento Convivencia de vincular a los estudiantes que 2. Registros fotograficos
docentes promueven 5 ) . i
habitos de vida Jornada en los que los 8 afios  |Educativa comienzan su camino escolar
saludable y conductas baS|cos.~Donde guien, Orientadora Actividad qu.e se realizard en patio
acompafien, y fomenten azul en una jornada por semestre.

de autocuidado entre

. valores en los estudiantes de
los estudiantes.

primero basico. Creando lazos
de comunidad y apoyo.
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Equipo directivo. y los

Fomentar la participacion

Coordinadorade

Campeonatos breves y dindmicos
(futbol, basquetbol o voleibol) que

Junio Septiembre

3. Registrode

docentes promueven activa de los estudiantes en Convivencia . Noviembre Asistencia
L . L . se adapten al tiempo del recreo,
habitos de vida actividades deportivas . L
Profesor con reglas simples y participacion
saludable y conductas durante los recreos, e .
. . s educcidn fisica rotativa

de autocuidado entre promoviendo habitos de
los estudiantes. vida saludable, el trabajo en

equipo y la sana convivencia

escolar.
Equipo directivo.ylos Contribuir con actividades y Coordinadorade 1. Registro
docentes promueven acciones entre nuestros Convivencia -Encuesta convivencia Marzo a fotogréfico.
habitos de vida estudiantes para Equipo de -Difusion RICE. diciembre. 2. Registro asistencia.
saludable y conductas informarlos y motivarlos a convivencia -Charla preventiva consumo.

de autocuidado entre
los estudiantes.

llevar unavida saludable y el
manejo de buenas practicas
dentro del establecimiento.

-Recreos interactivos.
-Charla Ley penal adolescente.

Entrevistas con

educacién parvularia
ensefianza basica

estudianteg
derivados desde los niveles de

Coordinadorade
Convivencia

-Recepcidny registro del caso
-Escucha activa y contencion
-Identificacion de emociones
necesidades inmediatas
-Determinar si el caso requiere
derivacién a red externa
-Definicién de compromisos,
ejercicios de reparacion, aplicacion
de medidas pedagdgicas
-Comunicacion y trabajo con familia
Monitorear cumplimiento de
compromisos asumidos
-Reuniones con profesores jefes
-Reuniones con profesionales de
apoyo que intervienen al estudiante

-Registro de entrevistas y acciones.

Marzo a diciembre.

1. Registro de atencién
individual

2. Registro de atencién
familiar

3. Registro de reuniones con
profesionales de apoyo
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-Atencién apoderados

Coordinadorade
Convivencia

-Preparacidn previa de entrevista
-Traspaso de informacién relevante
-Mantener en el tiempo el
compromiso y apoyo familiar

Marzo a diciembre.

-Registro de atencion familiar

Atencién espontanea con
estudiantes que lo requieran

Coordinadorade
Convivencia

-Recepcidény registro del caso
-Escucha activa y contencion
-Identificacion de emocionesy
necesidades inmediatas
-Determinar si el caso requiere
derivacion a red externa
-Definicién de compromisos,
ejercicios de reparacion, aplicacion
de medidas pedagdgicas
-Comunicacion y trabajo con familia
Monitorear cumplimiento de
compromisos asumidos
-Reuniones con profesores jefes
-Reuniones con profesionales de
apoyo que intervienen al estudiante
-Registro de entrevistas y acciones

Marzo a diciembre.

-Registro de atencidn

Reuniones de coordinacion
con programas de reparacion
externos tales como: Fiscalia,
Oficina local de la nifiez,
Tribunal de familia, salud,
programas de apoyo
psicosocial y otros organismos
pertinentes

Coordinadorade
Convivencia

- Traspaso de informacién

-Acuerdos y compromisos

-Traspaso de  informacion
a profesores jefes

Marzo a diciembre.

-Registro de atencidn

Atencidén espontanea con
apoderados que lo requieran

Coordinadorade
Convivencia

-Recepcidn de la informacion
-Analisis de la situacién
-Orientacidn y respuesta
-Seguimiento

Marzo a diciembre.

Registro de atencion
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Participacion jornadas del
programa “A convivir se
aprende”

Coordinadorade
Convivencia

actualizar
habilidades

Adquirir,
conocimientos,

o fortalecef

Y

actitudes que mejoren el desempefic

laboral. Favoreciendo el
colaborativo

trabajd

Marzo a diciembre.

electronicos
con invitacion

Correos

Generar instancias de
reflexion en torno al
autocuidadoy el bienestar
emocional.

Coordinadorade
Convivencia
Equipode
convivencia

- Intervenciones
psicoeducativas a nivel de
curso y/o nivel en relacion
atematicas de autoestima
académica, motivacion
escolar, manejo del stress,
clima de Convivencia
Escolar.

marzo a noviembre

Lista de asistencia

Coordinadorade

El equipo Difundir informacion . . Redes sociales y pagina del colegio. Marzo 1. Registrode envio.
. . . Convivencia . - .
directivo y PJ relevante de nuestro colegio i . Comunicados -Diciembre 2. Publicaciones
promueven de a la comunidad para el reccion
. . - uTtp

manera activa conocimiento de las familias.

que las familias y

los apoderados

se involucren vy

participen en el

proceso

educativo de los

estudiantes

El equipo Promover la participacion de goorc.:llnadf)ra de Apoyo en el lll Encuentro Familiar Septiembre 1. Registrode asistencia.

directivo y PJ las familias en diferentes gnvnfc(.anaa “Caminando de la mano de Maria 2. Publicaciones
educativa

promueven de
manera activa
que las familias y
los apoderados
se involucren vy
participen en el
proceso
educativo de los
estudiantes

actividades formativas del
colegio, entregando
herramientas, segun
necesidades y etapas de
desarrollo para apoyaren la
labor educativa de los
padres.

del Carmen”
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EJE CONVIVENCIA

Coordinadorade

El equipo Promover un ) . Programa para promover el buen Mayo 1. Afichesensala
N . Convivencia .
directivo % los | ambiente respetuoso, bi . trato diciembre 2.  Fondode pantallacon
. . ireccion
docentes promueven, cumpliendo normas basicas de UTP normas de la sala.
modelan y | cortesiay civilidad entre todos .
. Equipo de
aseguran un | los integrantes de laf . L.
. . informatica
ambiente de | comunidad escolar. .
I Orientadora
amabilidad y
respeto entre todos los
miembros de la Promover normas, rutinas vy Trabajo de normas en asignaturade | Abril 1. Pautade
comunidad educativa. | habitos que fomenten la orientacion. noviembre acompafiamiento
buena convivencia y clima
escolar. Acompafamiento %
monitoreo de normas, rutinas y
habitos en los diferentes niveles.
. Coordinadora de . ..
El equipo Valorar 'y promover la : . Talleres Mayo 1. Registro de atencidéna
. . . . Convivencia . . .. T
directivo y los diversidad como parte de Espacios para reflexionar sobre el | diciembre casos individuales
docentes valorany riqueza de los grupos| Equipo de | efecto que produce la 2. Encuestas a grupos
promueven la humanos, con la finalidad de | convivencia discriminacion en las personas focales/estudiantes
diversidad, incluyendo prevenir cualquier tipo de | educativa Modelar actitudes de respeto a la
la equidad de género discriminacion. diversidad por parte de toda la
como parte de la comunidad escolar
rigueza de los grupos . . . L . .
Psicologo del ciclo | Clases de orientacion sobre equidad | Agosto 1. Trabajoen clases

humanos y previenen
cualquier tipo de
discriminacién.

de género (7° y 8° Basicos)
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El equipo directivo
difunde y exige el
cumplimiento del
reglamento de
convivencia, que
explicita lasnormas

para organizar la vida
en comun

Difundir 'y aplicar el
reglamento interno y de
convivencia educativa
escolar con el
proposito de estructurary
ordenar los lineamientos
para el buen
funcionamiento de todas
las areas de la comunidad
escolar

Coordinadora de - Promulgacion del RICE a la Abril 1. Publicaciones en diferentes
convivencia comunidad educativa. medios
educativa - Planifica y ejecuta jornada de 2. Planificacion de jornada RICE
Inspectoria Beﬂexién del  reglamento
General interno
Inspectores
Equipo de
convivencia
educativa
- Monitorear la  correcta | Marzo Planilla  con registro de
aplicacion del reglamento diciembre estudiantes con faltas graves y
interno. gravisimas.
- Monitorear registros de hoja de Planilla registros de
vida. estudiantes condicionales
Planilla de registro de
estudiantes con compromiso
de responsabilidad.
Coordinadora de - Activacién de protocolos Marzo . Catastro de aplicacién de
convivencia - Indagar situaciones diciembre protocolos
educativa expuestas
Inspector - Seguirel debido proceso
general Informar a autoridades

correspondientes
- Informar resolucién.
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Elequipo directivoylos | Aunarcriteriosyreglasque | Coordinadorade Reuniones por ciclo con los Marzo a 1. Actayregistro de asistencia de
docentes acuerdan | regulen y faciliten los convivencia diferentes estamentos. diciembre reuniones.

reglas y procedimientos | procedimientos para el | educativa

para facilitar el desarrollo de las diferentes

desarrollo de las actividades escolares

actividades

pedagodgicas

El equipo directivo y Revisién y adecuaciones | Coordinadora de 1. Revisar normativa vigente Marzo Abril 1. Reuniones  calendarizadas

los docentes acuerdan
reglas y procedimientos

para facilita el
desarrollo de las
actividades
pedagodgicas

Reglamento de
Convivencia educativa

convivencia
educativa

Inspector General

Director

-Ley general de educacion

-Ley de Inclusion

-Politica Nacional de convivencia
educativa 2024- 2030

-Protocolos ministeriales
-Decretos y circulares recientes
-Ley 21377 Ley No Chat en Chile

2. Diagnostico y recopilacion de
informacion

-Revisidn exhaustiva para detectar
articulos desactualizados o que
contradigan la ley.

-Revisién de lenguaje
discriminatorio o poco inclusivo.
-Normas poco claras o dificiles de
aplicar.

3.Levantamiento de necesidades
-Revisién de casos y conflictos
registrados en el ultimo tiempo.
-Trabajo con funcionarios en
analisis del RICE periodo para
verificar vacios.

4. Redaccion modificaciones y
adecuaciones

-Actualizar conceptos

-Sumar medidas formativas
-Incorporara protocolos oficiales
-Ajustar procedimientos

-Revisar sanciones

para trabajo colaborativo
2. Versiones del reglamento
(anterior y actualizada)
Aprobacion
4. Publicacién en
oficiales

w

medios|
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5- Socializacion y participacion
-Presentar borrador

-Recoger observaciones y
sugerencias de los diferentes
estamentos.

-incorporar cambios consensuados.

-Detectar o recibir | Coordinadorade -Detectar o recibir informacidn Marzo a 1. Registro de derivaciones a
informacion sobre posible | convivencia sobre posible vulneracién de diciembre redes externas
vulneracion de” derechos | educativa derechos.(por observacién, relato 2. Registro de atencién
(por ob.servauon, relato del estudiante, relato de un apoderados
del estudiante, relato de un apoderado, o tercero)
apoderado, o tercero)
Recoleccion de Coordinadora de -Recole.ccié_rj de evidencia§ Marzo a 1. Evidencia de intervencion en
informacion y evidencias convivencia ~Coordinacion con profesmnalgs de diciembre cursos
en repuesta a denuncias educativa .apoyo y q?centes qgue han realizado
realizadas por parte de los intervencion
apoderados del
establecimiento en
Superintendencia de
Educacién
El equipo directivo y Talleres con tematicas de Coordinadora de -Prepar.acién de.rr.laterial,diseﬁar Mayo a .1.. Regiétro .dfe objetivo de
los docentes acuerdan convivencia educativa convivencia contenido y act'l\./ldades noviembre actividad en !lbro dlgltél de c'Iases
reglas y procedimientos educativa -Fo.rtalecer.habllldades . 2.  Registro de asistencia
para facilitar el ' souo.emouonales, prevenir
desarrollo  de las Eqw!ao d? conflictos y promover.una c.ultura
actividades conwve.naa escolar respetuosa e inclusiva
educativa -compromisos grupales

pedagdgicas
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En relacion a necesidades de

Derivacién de estudiantes Coordinadorade : > Marzo a L
. . estudiantes o familias que L 1. -Correos de coordinacion
a programas externos convivencia 1 diciembre 2> Regist q tencis
. . . requieran apoyo, recursos o . Registro e atencion
segulin necesidad educativa red | aPOYO, i 8
intervenciones que van mas alld de apoderados
Equipo de lo que el colegio puede entregar
convivencia directamente.
educativa Casos complejos
Coordinacion de Coordinadora de Plan|f|ca~r, ejfecuttar, evt?IuTr, » Marzo a ; -;Zc;rrzos elec't,ronlcos
- . . . acompafiamiento y articulacién L . Actade reunion
actividades con equipo de convivencia p o, Y diciembre
. . . . Coordinacién externa cuando se
Convivencia Educativa educativa .
requiere
. . -Solicitar apoyo para realizar charlas 1. - dni
Reuniones con redes Coordinadora de 1t poyo p all Marzo a Correos elec'tlronlcos
. . o actividades en beneficio de L 2. Actade reunion
externas convivencia . o diciembre
. estudiantes del establecimiento
educativa
. N Conmemoracion “Dia del . Presentacion obra de teatro “Todo 1. Accién registrada en
El equipo directivo y Gib lar” Coordinadora de like” Mayo lendari & | UTP
iberacoso escolar . . or un like calendario mensua
los docentes acuerdan convivencia pC f ., ticinacion d 2. Regist diovisual
e ) -Conformacion participacion . istr iovi
reglas y procedimientos |Obra de teatro “Todo por educativa onto . acion participacion de €gistro audiovisua
. . ersonajes
para facilitar el un like” . P J
desarrollo de las Equipo de -Ensayos de obra
actividades convivencia -Preparacién escenario
pedagégicas educativa -Presentacion a los diferentes ciclos
en acto conmemorativo
Realizar un cuento o historieta o
comic
El equipo directivo y Intervencion en cursos segun |Coordinadora del-Mejorar el clima escolar trabajado Marzo a 1. -Registrode objetivo en libro
necesidades que requiera el |convivencia con problemdticas existentes L digital de clases
los docentes acuerdan ; - " o diciembre > . i »
reglasy procedimientos profesor jefe educativa mediante la prevencion y 2. Evidencia de intervencion en
para facilitar el Equipo dejpromocion cursos
desarrollo  de las convivencia -Realizar seguimiento
. iV
actividades educativa
pedagodgicas
El equipo directivo y Celebracion mesdela Coordinadora de Fomentar un ambiente de respeto, Abril 1. Correo electrénico con
convivencia educativa convivencia colaboracién y convivencia pacifica. indicaciones de actividag
los docentes acuerdan
reglas y procedimientos educativa y material de apoyo
Equipo de 2. -Registro fotografico

para facilitar el
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desarrollo de las convivencia Mediante actividades que 3. -Registro de asistencia
actividades educativa involucran a estudiantes,
pedagodgicas Asistentesdesala  |apoderados, funcionarios del
establecimiento
Profesor Jefe Actividad N°1 “Establecer normas en Abril 1. Registro de objetivo de
Coordinadora de|conjunto dentro de sala de clases” actividad cursos en librg
Convivencia “En el mes de la Convivencia digital de clases. Horario de
Educativa Educativa” Participaciéon de todos orientacion.
Profesor/a jefe los cursos
Coordinadorade Actividad N° 2 “Fotografia Abril 1. Registro fotografico
Convivencia identificacion del curso, con frase 2. Correo electrdnico
Educativa de Convivencia Educativa”. orientaciones de actividad.
Psicéloga Primer Participa Ed. Parvularia y primer
ciclo ciclo
Psicologo Segundo
ciclo
Orientadora
Coordinadorade Actividad N° 3 “Concurso Master Abril 1. Registro fotografico
Convivencia Chef Franciscano” 2. Correo electrénicol
Educativa orientaciones de actividad.
Psicologa Primer
ciclo
Psicologo Segundo
ciclo
Orientadora
Coordinadorade Actividad N° 4 “DIA DE LA Abril 1. Registro fotografico
Convivencia CONVIVENCIA ESCOLAR” 2. Correo electrénicol
Educativa Celebracion con la comunidad orientaciones de
Psicéloga Primer actividad.
ciclo
Psicologo Segundo
ciclo
Orientadora
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Celebracidon “Dia del

Coordinadorade

Preparar actividad y estudiantes en

Registro fotografico

Abril
Carabinero” Convivencia reconocimiento de Carabineros d¢ Correo electrénicol
Educacién Parvularia Educativa Chile orientaciones de actividad.
Salud mental y prevencion Coordinadora de Promover el bienestar emocional Junio Registro fotografico
del suicidio funcionarios convivencia de los funcionarios y proporcionar Correo electrénicol
establecimiento educativa herramientas utiles para manejar el orientaciones de actividad
Equipo de estrés y mejorar el ambiente
convivencia laboral. Promoviendo una sana
educativa convivencia entre colegas.
. N “La radio toma el colegio” |Coordinadorade Fomentar la participacién Registro de correos
El equipo directivo y A : ) ) a ! . Mayo . )
los docentes acuerdan Iniciativa orientada a dar la |convivencia estudiantil, el trabajo colaborativo y colaborativos, material
- voz ian iv la creativi ncian Junio iovisual licacion
reglasy procedimientos (o) aesjcuda tes, educativa ac.e.at dad, potg ca? do gudo su.aj, pub cajc.o es @
para facilitar el promoviendo su Profesor encargado |habilidades comunicativas y el informacion en la pagina wek
participacion activa como de CGE sentido de pertenencia ala institucional
desarrollo de las Y . i
actividades conductores, guionistas y Encargadode radio |comunidad.
. colaboradores, fortaleciendo |escolar El CGA formara equipos de trabajos
pedagogicas . L . L
el rol del CGA, a través de la de la produccién radial (conduccién
radio escolar como medio de guiones y contenidos)
expresidon comunicacion y Se emitird un programa creativo
convivencia educativa durante una semana, trasmitido
durante el recreo de almuerzo,
abordando temas de interés
estudiantil, convivencia y vida
escolar.
Capacitacion y aplicacion|-Registro fotografico|-Capacitar a los miembros de lEJunio Presentaciones usadas en

RICE

-Lista de asistencia
-Presentaciones
usadas en
capacitaciones

comunidad educativa sobre log

cambios realizados.

capacitaciones
Registro fotografico
Lista de asistencia
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El equipo directivo y
los docentes acuerdan
reglas y procedimientos
para facilitar el
desarrollo de las
actividades
pedagdgicas

Taller Reglamento
convivencia educativa

Encargada de
convivencia
educativa
Profesores jefes

Implementar talleres a estudiantes
en jornada escolar y apoderados er
reuniones de microcentro

Segun sea la necesidad

Marzo a
diciembre

Registro en libro digital de
clases
-Registro de asistencia

El equipo directivoy
los docentes acuerdan
reglas y procedimientos
para facilitar el
desarrollo de las
actividades
pedagodgicas

Campafia mensual “Todos
contra el Bullying”

Coordinadorade
convivencia
educativa
Equipo de
convivencia
educativa

Fortalecer la empatia, el respetoy
el buen trato entre estudiantes,
promoviendo una cultura escolar
inclusiva, segura vy libre de
violencia.

-Preparacién y elaboracion de
material para murales de todas las
salas, puertas de salas de clases,
mural patio, mensaje en radio del
colegio dias lunes y viernes.
-Charlas dictadas por redes

externas

-Talleres informativos y preventivos
en todos los cursos en relacién a la
prevencion y promocién

Realizar carteles 3D en la clase de
artes visuales campafia contra el

bullying

Julio— Agosto

Correo electrénico
informando actividad
Murales

Registro fotografico
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El equipo directivo y Campafia mensual  Salud Coorf:linadlora de Apren.der a recon.ocer, .expresar y Septiembre — 1. Registro fotoglré'fico.
los docentes acuerdan Mental , convwgnua mgne;ar las emouongs influyendo octubre 2. Cor'n.eo electrdnico informando
reglas y procedimientos (Salud mental y prevencion eduFatlva dlrectarne.nte enel b|'enes'.car, actividad
para facilitar el del suicidio) Equipo de aprendizaje y la convivencia. 3. Murales
desarrollo  de las Estudiantes y funcionarios  [convivencia -Preparacién y elaboracién de 4. Mensajesradioy pagina web
actividades educativa . material para murales de todas las
pedagégicas Encargado de radio |[salas, puertas de salas de clases,
mural patio, mensaje en radio del
colegio dias lunes y viernes.
-Charlas dictadas por redes
externas
-Talleres informativos y preventivos
entodos los cursos en relacién ala
prevencion y promocién
El equipo directivo y ”Voc.es o!uel’ inspiran/ Voicey Conviw.encia Fortale;er eI-Iiderazgo estudiantil, Octubre —Registro. de COrreos
los docentes acuerdan that inspire Educativa la Convivencia escolar y el colaborativos
Instancia creativa qCGA aprendizaje del idioma inglés, material audiovisual,

reglas y procedimientos
para facilitar el
desarrollo de las
actividades
pedagodgicas

interdisciplinaria liderada po
el CGA, en conjunto con |3
asignatura de Inglés
orientada a la elaboracién
difusién de mensajey
positivos bilinglies (espaiiol
inglés) que promuevan Ig
convivencia educativa, e
respeto la inclusién y el buen
trato dentro de la comunidad

Profesor a cargo de
CGA
Profesora de ingles

desarrollando habilidades
comunicativas, creativas, y
colaborativas entre ambos idiomas
CGA conformara los equipos de
trabajo para la exposicidn de esta
actividad.

Con el apoyo de la docente de
inglés, los estudiantes elaboraran
frases motivacionales en el grupo
de curso y capsulas visuales en
espanol y su versidn en inglés.
Los mensajes seran revisados y
evaluados por la docente a cargo
del a asignatura, para asegurar
claridad, coherencia y correccion
linglistica.

publicaciones o informacion
en la pagina web institucional
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Difusion mediante exposicion a
través de murales escolares
bilinglies, pantallas del
establecimiento, pagina web y/o
redes institucionales

. N Semana del Parvulo Coordinadora Programa de Educacién Vial Escolar . 1. Registro de correos
El equipo directivoy . : - ; ) e - Noviembre .
Seguridad Vial Convivencia Actividad que permita educar y colaborativos
los docentes acuerdan ; e . A L
. Educativa sensibilizar a los estudiantes de 2. material audiovisual,
reglas y procedimientos » ; -
para facilitar el Profesor encargado |educacidn parvularia, sobre publicaciones g
desarrollo  de las gs CG(I-; ; se,gurlldad(\jllalylaspet.?tos bZSIC|OS de |nf<;r.mac.|on.en I? paging
actividades ,ucal oras etr,an5|toy esplazamiento de las web instituciona
pedagégicas parvulos vias.
El equipo directivo y \I\//Iels de Ia pre(\j/enucc;n so}k:re Equo . de-Psllcoed.u,cazlog sobLe Diciembre Eeglstro flotoglraflco. f ;
q
los docentes acuerdan .uNnera-clon c|eI erechos cc()jnvw(?nua Vt.JNnerac-lNon e derechos or.r(-e(;) Zectronlco informando
reglas y procedimientos nifios, nifias y adolescentes. |educativa nifios, ninas y activida
. Redes externas adolescentes. Murales
para facilitar el i
ONL -Charla mediante
desarrollo de las o
. Activacién de redes
actividades . T
. . socio- comunitarias.
pedagodgicas
. S Ceremonia delEncargada de|Reconocer y destacar la actuacion - 1. -Listado de participantes
El equipo directivoy o ) . . e . Diciembre o
reconocimiento anual  de/Convivencia sobresaliente en las distintas areas 2. Correo electrdnico informando
los docentes acuerdan tudiant | b Educati eles del h ducati wvidad
reglas y procedimienttos estu '|an e§ a :?1 uena|Educativa . y nlve_es e q.ue. acer educativo activida
Convivencia educativa Profesores jefes a) Mejor Rendimiento anual.

para facilitar el
desarrollo de las
actividades
pedagodgicas

Reconocimientos durante el
afio escolar:

Anotacion positiva en el libro
web de clases.
-Representatividad:
Designacion de estudiantes
que represente al colegio en,
valores franciscanos,

- Abanderado: Designacion
de tres estudiantes del

Encargado de radio

b) Valores Franciscanos
c) Alumno/a Integral.
d) Mejor compafiero/a
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Colegio que representan e
perfil académico y valérico de
la institucion, quienes cursen
séptimo u octavo portan e
estandarte de la Escuela erf
todo acto oficial.  Log
estudiantes seran designadod
por una votacion en e
consejo de profesores

12. PRESUPUESTO

Para la correcta implementacién del Plan de Gestion de Convivencia Educativa correspondiente al afio 2026, se
contempla un presupuesto anual de $1.500.000 (un millén quinientos mil pesos), destinado a financiar las diversas
acciones y actividades planificadas.

Este presupuesto permitira la ejecucion de iniciativas orientadas a la promocién de la sana convivencia escolar, el
fortalecimiento del bienestar socioemocional de los y las estudiantes, la prevenciéon de situaciones de conflicto y
la consolidaciéon de un clima educativo respetuoso, inclusivo y participativo. Los recursos seran utilizados en
actividades formativas, talleres, jornadas de reflexion, adquisicién de materiales, apoyo a acciones comunitarias,
reconocimientos al finalizar actividades y otras estrategias definidas en el plan, en concordancia con los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

La adecuada asignacién y gestidon de estos recursos resulta fundamental para el cumplimiento de los objetivos del
Plan de Gestién de Convivencia Educativa, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad educativa y al
fortalecimiento de una cultura de buen trato durante el afio 2026.




